附件一：
贵州百里杜鹃管理区人民医院招聘职位及待遇一览表
	

	序号
	专业
	招聘
职位
	学历
	职称
	人数
	待遇
	备注

	1.

	呼吸内科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	2.

	呼吸内科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	3.

	呼吸内科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	4.

	心血管内科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	5.

	心血管内科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	6.

	心血管内科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	7.

	内分泌科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	8.

	内分泌科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	9.

	内分泌科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	10.

	神经内科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	11.

	神经内科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	12.

	神经内科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	13.

	肾内科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	14.

	肾内科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	15.

	肾内科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	16.

	消化内科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	17.

	消化内科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	18.

	消化内科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	19.

	康复医学科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	20.

	康复医学科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	21.

	康复医学科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	22.

	妇科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	23.

	妇科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	24.

	妇科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	25.

	产科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	26.

	产科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	27.

	产科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	28.

	老年病科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	29.

	老年病科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	30.

	老年病科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	31.

	生殖医学科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	32.

	生殖医学科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	33.

	生殖医学科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	34.

	新生儿科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	35.

	新生儿科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	36.

	新生儿科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	37.

	儿科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	38.

	儿科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	39.

	儿科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	40.

	普外科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	41.

	普外科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	42.

	普外科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	43.

	骨外科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	44.

	骨外科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	45.

	骨外科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	46.

	泌尿外科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	47.

	泌尿外科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	48.

	泌尿外科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	49.

	肝胆外科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	50.

	肝胆外科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	51.

	肝胆外科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	52.

	神经外科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	53.

	神经外科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	54.

	神经外科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	55.

	急救医学科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	56.

	急救医学科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	57.

	急救医学科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	58.

	重症医学科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	59.

	重症医学科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	60.

	重症医学科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	61.

	小儿外科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	62.

	小儿外科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	63.

	小儿外科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	64.

	中医科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	65.

	中医科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	66.

	中医科
	住院医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	67.

	放射科
	诊断医师
	本科及以上
	中级及以上
	4
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	68.

	B超室
	诊断医师
	本科及以上
	中级及以上
	4
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	69.

	检验科
	检验师
	本科及以上
	中级及以上
	4
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	70.

	药剂科
	临床药剂师
	本科及以上
	中级及以上
	4
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	71.

	病理科
	诊断医师
	本科及以上
	中级及以上
	4
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	72.

	内镜科
	诊断医师
	本科及以上
	中级及以上
	4
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	73.

	心电图室
	诊断医师
	本科及以上
	中级及以上
	4
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	74.

	门诊部
	主任护师
	本科及以上
	正高级
	2
	月底薪1.0-1.5W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	75.

	门诊部
	主管护师
	本科及以上
	中级
	5
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院工作经历；年龄在35周岁以下。

	76.

	住院部
	主任护师
	本科及以上
	正高级
	4
	月底薪1.0-2.5W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	77.

	住院部
	主管护师
	本科及以上
	中级
	20
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院工作经历；年龄在35周岁以下。

	78.

	门诊部、住院部
	护士、护师
	本科
	初级
	140
	月底薪0.4-0.6W+绩效。
	需有二甲及以上医院4年工作经历；年龄在30周岁以下。

	79.

	放射科
	技师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.4-0.6W+绩效。
	需有二甲及以上医院4年工作经历；年龄在30周岁以下。

	80.

	病理科
	技师
	本科及以上
	初级
	2
	月底薪0.4-0.6W+绩效。
	需有二甲及以上医院4年工作经历；年龄在30周岁以下。

	81.

	药剂科
	药剂师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.4-0.6W+绩效。
	需有二甲及以上医院4年工作经历；年龄在30周岁以下。

	82.

	B超室
	技师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.4-0.6W+绩效。
	需有二甲及以上医院4年工作经历；年龄在30周岁以下。

	83.

	麻醉科
	主任
	本科及以上
	正高级
	1
	月底薪2.0-2.5W+绩效，服务满8年给予60平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下。

	84.

	麻醉科
	主治医师
	本科及以上
	中级以上
	3
	月底薪1.5-2.0W+绩效，优先安排公共租赁用房，副高级职称服务满8年给予40平住房一套。
	需有三甲医院工作经历；年龄在45周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	85.

	麻醉科
	麻醉医师
	本科及以上
	初级
	6
	月底薪0.6-1.0W+绩效，优先安排公共租赁用房。
	需有二甲医院4年以上工作经历；年龄在35周岁以下；博士学历享受正高级待遇；硕士学历享受副高级职称待遇。

	86.

	康复医学科
	康复理疗师
	本科及以上
	初级
	10
	月底薪0.4-0.6W+绩效。
	需有二甲及以上医院4年工作经历；年龄在30周岁以下。



