附件1
[bookmark: _GoBack]贵州保税投资集团有限责任公司公开招聘职位表
	职位代码
	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	学历
	专业要求
	职称
	资格证书
	其它条件
	薪资总额
	备注

	01
	招商专员
	1.负责拟订招商引资工作计划，收集、整理、策划公司招商项目；
2.拟订招商引资有关协议，组织开展商务洽谈；
3.研究招商引资相关政策，负责园区产业规划等工作。
	3
	本科及以上
	经济学、国际经济与贸易、市场营销、工商管理等相关专业
	不限
	不限
	1.年龄在50周岁以下；
2.有强烈的事业心和责任感，有能胜任招商工作的政治素质、组织能力、文化水平和专业知识；
3.熟悉招商工作流程，掌握市场营销、法律等方面知识，可熟练运用招商技巧和策略；
4.具有3年以上招商工作经验优先。
	8万-11万/年
	

	02
	项目统计专员（兼政策研究）
	1.定期跟踪国家、省、市相关项目最新的申报政策和动态；
2.负责各类资金的申报、管理和项目执行情况的跟踪；
3.按照申报指导要求独立撰写项目申请材料，整理项目申报所需附件资料；
4.进行项目验收资料的准备、送审和验收，申报项目的后期验证等；
5.指导园区入驻主体做好项目申报工作。
	1
	本科及以上
	统计学、国际经济与贸易、经济学、工商管理等相关专业
	不限
	不限
	1.年龄在40周岁以下；
2.有强烈的事业心和责任感，有能胜任项目申报和政策研究的政治素质、组织能力、文化水平和专业知识；
3.熟悉项目申报、数据收集整理，有较好的文字功底，能主动了解、收集国家、省、市各类科技项目信息政策，对相关政策敏感；
4.具有项目申报和政策研究相关工作经验。
	8万-11万/年
	

	03
	工程项目主管
	1.负责园区工程建设项目的全流程管理；
2.负责实施厂房维修改造和维护项目实施；
3.协助做好园区物业管理涉及工程项目等方面；
	1
	本科及以上
	建筑学、土木工程等相关专业
	不限
	不限
	1.年龄在50周岁以下；
2.熟悉工民建项目新、改、扩建与装修等工程项目前期立项、审批、申报、招投标等手续流程办理，具备工程造价预（决）算、设计、施工工艺、监理、审计及验收等各环节管理和处置能力；对工程的安全、质量、成本、进度有全面的掌握能力，熟悉工程验收规范及相关法律法规；
3.熟练运用CAD及工程造价等方面专业设计软件及相关办公软件，满足工程类相关合同拟定与审批的能力；
4.3年以上现场施工管理经验。其中有3年以上同岗位工作经验，在三级资质以上的建筑企业担任过项目经理者优先。
	10万-17万/年
	

	04
	综合事务员
	1.负责对接公司各部门工作；
2.辅助做好内勤工作，负责公司内部报告材料、档案等材料的收集整理；3.负责做好相关会务接待等工作。
	1
	本科及以上
	行政管理、人力资源等相关专业
	不限
	不限
	1年龄在35周岁以下；
2.熟练使用办公软件，具备良好的沟通协调能力，普通话标准；
3.有公司综合管理或行政人事、后勤管理、物业服务相关工作经验者优先。
	8万-11万/年
	



