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西能建工2024年面向社会公开招聘矿业服务人员（补充）岗位及要求一览表
	序号
	岗位
	条件
	待遇
	招聘数量（人）

	1
	技术经理
	1.具有全日制大学本科及以上学历，地质、测量、采矿相关专业，中级及以上专业技术职称。
2.身体健康，具备吃苦耐劳精神，工作责任心强，服从公司工作安排，能胜任矿山井下生产技术管理工作。
3.工作10年以上，有丰富的非煤矿山采矿技术管理工作经验。
4.能熟练掌握国家金属非金属地下矿山法律法规及行业规范；
5.具备组织矿山井下采掘技术规划、施工技术管理能力，能熟练运用CAD制图软件、office等办公软件。
6.具较强的组织协调能力、处理复杂问题能力以及语言沟通和文字表达能力。
	1.与公司签订长期劳动合同合同，包食宿。
2.薪酬福利，按照公司薪酬体系和绩效评价计发工资。公司提供五险两金、节日慰问费、考证一次性奖励、带薪年休假等多重福利保障.
	1

	2
	机电经理
	1. 具有全日制大学本科及以上学历，机电相关专业，中级及以上专业技术职称。
2. 身体健康，具备吃苦耐劳精神，工作责任心强，服从公司工作安排，能胜任矿山机电管理工作。
3.工作10年以上，有丰富的非煤矿山机电设备管理工作经验。
4.能熟练掌握国家金属非金属地下矿山法律法规及行业规范；
5.具备组织矿山机电系统设备运行的管理能力，能熟练运用CAD制图软件，office等办公软件。
6.具较强的组织协调能力、处理复杂问题能力以及语言沟通和文字表达能力。
	1.与公司签订长期劳动合同合同，包食宿。
2.薪酬福利，按照公司薪酬体系和绩效评价计发工资。公司提供五险两金、节日慰问费、考证一次性奖励、带薪年休假等多重福利保障。
	1

	3
	采矿技术员
	1.具有全日制大学本科及以上学历，采矿类相关专业，熟悉矿山采矿技术管理工作，具备较强的工作技能。
2.身体健康，具备吃苦耐劳精神，工作责任心强，服从公司工作安排，能胜任矿山井下技术管理工作.
3.能熟练运用CAD制图软件，office等办公软件。
4.具有较强的组织协调能力、学习能力、语言沟通和文字表达能力。
	1.与公司签订长期劳动合同合同，包食宿。
2.薪酬福利，按照公司薪酬体系和绩效评价计发工资。公司提供五险两金、节日慰问费、考证一次性奖励、带薪年休假等多重福利保障。
	2

	4
	地质技术员
	1.具有全日制大学本科及以上学历，采矿类相关专业，熟悉矿山地质技术管理工作，具备较强的工作技能。
2.身体健康，具备吃苦耐劳精神，工作责任心强，服从公司工作安排，能胜任矿山井下技术管理工作.
3.能熟练运用CAD制图软件，office等办公软件。
4.具有较强的组织协调能力、学习能力、语言沟通和文字表达能力。
	1.与公司签订长期劳动合同合同，包食宿。
2.薪酬福利，按照公司薪酬体系和绩效评价计发工资。公司提供五险两金、节日慰问费、考证一次性奖励、带薪年休假等多重福利保障。
	2

	5
	测量技术员
	1.具有全日制大学本科及以上学历，测量类相关专业，熟悉测量技术管理工作，具备较强的工作技能。
2.身体健康，具备吃苦耐劳精神，工作责任心强，服从公司工作安排，能胜任矿山井下技术管理工作.
3.能熟练运用CAD制图软件，office等办公软件。
4.具有较强的组织协调能力、学习能力、语言沟通和文字表达能力。
	1.试用期合格后，与公司签订长期劳动合同，享受企业五险两金，包食宿。
2.月薪8000-10000元，项目部完成年度任务目标有年度绩效。
	1





