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附件 1

贵州兴园工业发展有限公司 2023 年第二次社会招聘职位一览表

招聘职位
招聘人数

（人）

学历要

求
专业要求 岗位介绍 岗位资格要求

兴园公司规划建

设部建设管理岗

工作员

1

大专及

以上学

历

工程管理类

相关专业

1.负责项目招投标、预（结）算、合同管理及相关资料收集、整理、归档工作；

2.负责编制、修订归口职责相关的管理制度、办法、标准、流程、表单模板等，并提交审批通过后

组织执行；

3.负责成本控制，重点把控前期设计方案阶段成本管控，对项目实施过程中清单、核价、定价等进

行专业核实；

4.负责项目目标成本管理、动态成本管理，对项目超出目标成本控制范围内的支出提前预警并及时

控制无效成本发生。

1.年龄要求：40 周岁及以下；

2.具有 3 年以上造价、工程、资料方面工作经验；

3.具有造价工程师证书者优先。

兴园公司规划建

设部现场管理岗

工作员

1

大专及

以上学

历

工程管理、土

木工程相关

专业

1.负责项目建设管理，统筹协调参建各方顺利推进项目建设，及时解决建设过程中出现的问题，负

责工程技术及施工监督（包括施工进度、成本、质量、安全、文明施工、资料等）；

2.负责建设项目水、电、路、气、讯要素保障调度，服务好企业；

3.组织图纸会审，参与设计文件及施工组织设计（方案）、施工质量保证体系，安全保障体系，四新

技术应用等的审核；

4.编制项目管理实施规划，负责项目倒排计划监督实施；

5.参与及组织工程验收，严格督促总包方按规范及国家标准、行业标准、地方标准、企业标准及方

案开展施工，严把质量关、安全关，组织竣工验收，完善备案手续。

1.年龄要求：40 周岁及以下；

2.具有 3年以上工程相关经验，能熟练掌握办公软件及 CAD制图软件；

3.具有二级建造师证书者优先。

兴园公司经营管

理部经营管理岗
1

大专及

以上学

历

工商管理、经

济、金融等相

关专业

负责开展企业经营管理、改革改制、企业重组、法人治理与管控等工作。

1.年龄要求：35 周岁及以下；

2.具有 2 年以上公司经营管理、项目策划、投融资、资产运营等相关

工作经验优先；

3.具有初级及以上经济师（工商管理、金融类）、注册会计师、资产

评估师等相关职称、职业资格证书者优先。

贵州兴岳商贸有

限公司出纳
1

大专及

以上学

历

财务类、经济

类专业

负责公司现金管理和银行结算管理等工作
1.年龄要求：40 周岁及以下；

2.具 2 年以上会计、出纳工作经验；

3.具有初级会计师及以上证书者优先。
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